Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, Ze:

1) Administratorem Twoich danych jest:
24/7Communication Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Swietojerskiej 5/7, 00-236
Warszawa, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, Sad Gospodarczy, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000037818, zwana dalej ,Administratorem
Danych Osobowych”.

2) Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora Danych Osobowych jest
Pani Alicja Sytek dostepna pod adresem e-mail: alicja.sytek@cpit.org.pl.

3) Twoje dane zostaly pozyskane bezposrednio od Ciebie.

4) Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu:

e przesylania informacji o nowych ofertach pracy (newsletter) - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych)
prawnie uzasadnionym interesem Administratora Danych Osobowych jest w tym
przypadku pozyskiwanie kandydatéw do pracy;

e ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych); prawnie
uzasadnionym interesem Administratora Danych Osobowych jest ochrona interesu
majatkowego Administratora Danych Osobowych;

e spelnienia obowigzkéw z zakresu ochrony danych osobowych — na podstawie
np. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek wynikajacy z przepiséw prawa) oraz np. 6 ust.
1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych);
prawnie uzasadnionym interesem Spéiki jest np. posiadanie potwierdzenia spelnienia
niniejszego obowigzku informacyjnego wobec Ciebie.

5) Podanie wszystkich danych osobowych jest dobrowolne, jednak podanie takich danych, jak
adres e-mail jest niezbedne do otrzymania informacji o nowych ofertach pracy.
Konsekwencja  niepodania  adresu e-mail bedzie niemozno$¢ otrzymywania
powiadomien o nowych ofertach pracy.

6) Twoje dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym do profilowania.

7) Twoje dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

8) Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane takim odbiorcom danych osobowych, jak np.
dostawcom ustug hostingowych.

9) Mozemy réwniez zostaé zobowigzani na podstawie przepisu prawa do udostepnienia
Twoich danych osobowych sgdom, stuzbom i innym organom publicznym, a takze
podmiotom trzecim.

10) Twoje dane osobowe beda przechowywane beda przetwarzane:

e do czasu skutecznego wniesienia przez Ciebie sprzeciwu lub osiggniecia celu
przetwarzania - w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji
prawnie usprawiedliwionych interesow Administratora Danych Osobowych,
w zaleznoSci od tego, ktore ze wspomnianych zdarzen nastapi wczesnie;.

11) Posiadasz prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

12) Posiadasz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazasz, Zze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
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