
Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, że: 
 
1) Administratorem Twoich danych jest: 

24/7Communication Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. Świętojerskiej 5/7, 00-236 
Warszawa, zarejestrowaną w Rejestrze Przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd 
Rejonowy dla m. st. Warszawy, Sąd Gospodarczy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000037818, zwana dalej „Administratorem 
Danych Osobowych”. 

2) Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora Danych Osobowych jest 
Pani Alicja Sytek dostępna pod adresem e-mail: alicja.sytek@cpit.org.pl. 

3) Twoje dane zostały pozyskane bezpośrednio od Ciebie. 
4) Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane w celu: 

• przesyłania informacji o nowych ofertach pracy (newsletter) – na podstawie art. 6 ust. 
1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych) 
prawnie uzasadnionym interesem Administratora Danych Osobowych  jest w tym 
przypadku pozyskiwanie kandydatów do pracy; 

• ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych); prawnie 
uzasadnionym interesem Administratora Danych Osobowych jest ochrona interesu 
majątkowego Administratora Danych Osobowych; 

• spełnienia obowiązków z zakresu ochrony danych osobowych — na podstawie  
np. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek wynikający z przepisów prawa) oraz np. 6 ust.  
1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych); 
prawnie uzasadnionym interesem Spółki jest np. posiadanie potwierdzenia spełnienia 
niniejszego obowiązku informacyjnego wobec Ciebie. 

5) Podanie wszystkich danych osobowych jest dobrowolne, jednak podanie takich danych, jak 
adres e-mail jest niezbędne do otrzymania informacji o nowych ofertach pracy. 
Konsekwencją     niepodania     adresu     e-mail     będzie     niemożność otrzymywania   
powiadomień o nowych ofertach pracy.    

6) Twoje dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji, w tym do profilowania. 

7) Twoje dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. 
8) Twoje dane osobowe mogą być przekazywane takim odbiorcom danych osobowych, jak np. 

dostawcom usług hostingowych. 
9) Możemy również zostać zobowiązani na podstawie przepisu prawa do udostępnienia 

Twoich danych osobowych sądom, służbom i innym organom publicznym, a także 
podmiotom trzecim. 

10) Twoje dane osobowe będą przechowywane będą przetwarzane: 
• do czasu skutecznego wniesienia przez Ciebie sprzeciwu lub osiągnięcia celu 

przetwarzania - w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji 
prawnie usprawiedliwionych interesów Administratora Danych Osobowych,  
w zależności od tego, które ze wspomnianych zdarzeń nastąpi wcześniej. 

11) Posiadasz prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

12) Posiadasz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
jeżeli uważasz, że Twoje dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem. 
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